KEMIJARVEN KIEKON
TOIMINTAKASIKIRJA

Toiminta-ajatus

Kemijarven Kiekko ry on vuonna 1978 perustettu jaakiekon erikoisseura. Seura luo jasenilleen
jarjestelmallisella toiminnalla olosuhteet laadukkaaseen ja monipuoliseen urheiluun

seka hyvinvointilikuntaan. Kemijarven Kiekko tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden harrastaa ja
kehittya urheilijana, valmentajana tai seuratoimijana. Kemijarven Kiekon osa-alueita ovat

junioritoiminta ja edustusjoukkue.

Tavoitteet

Kemijarven Kiekon tavoitteena on jarjestaa kaikille ikaluokille ohjattua toimintaa niin harrastus-
kuin kilpailuryhmina. Tavoitteena on kasvattaa juniorimaaraa ja panostaa laadukkaaseen

valmennukseen.

Seura kasvattaa omista junioreista pelaajia edustusjoukkueeseen ja tekee yhteistyotd muiden

seurojen kanssa junioreiden eteenpain viemiseksi.

Kemijarven Kiekko ry toimii laadukkaana kasvattajana. Seuran tavoitteena on olla haluttu
yhteistyokumppani kouluille ja muille yhteisoille. Tavoitteena on, ettd seuran tekemaa kasvatus- ja

nuorisotydta arvostetaan.



Seuran arvot

Seuran kaiken toiminnan lahtékohtana ovat seuran perusarvot: yksilén kunnioittaminen,
luotettavuus ja yhteiséllisyys. Arvot nakyvat niin valmennuksessa kuin talouden suunnittelussakin.
Arvostamme kilpakumppaneitamme ja muita liikuntalajeja. Urheilullisuutta toteuttaaksemme, on
talouden oltava kunnossa. Tarkan suunnitelmallisuuden avulla pyrimme tasapainoiseen talouteen,
jonka tarkea lahtokohta on omavaraisuus. Teemme vain sellaisia sitoumuksia, joista voimme

vastata (luotettavuus).

Yksilon kunnioittaminen

e Seuran jasenten arvostaminen heidan asemastaan, iastdan, uskonnollisesta taustastaan
ja olemuksestaan riippumatta on perusedellytys luottamukselle.

¢ Kunnioitamme vastustajia, toimihenkiloita ja tuomareita kaikissa tilanteissa

o Kaikilla on oikeus sanoa mielipiteensa ja niista voidaan keskustella avoimesti ja

asiallisesti

Luotettavuus ja yhteisollisyys

e Olemme rehellisia itseamme ja toisia kohtaan. Pidamme sen minka lupaamme

e Yhteistydomme seuran sisalla ja yhteistydokumppaneiden kanssa perustuu keskinaiselle
kunnioitukselle

e Kannamme oman osamme yhteiskunnallisesta kasvatus- ja nuorisotyosta

¢ Yhdessa samanhenkisten yhteistyokumppaneiden ja yhteisdjen kanssa saavutamme
parhaan tuloksen

e Annamme panoksemme lajimme alueelliseen kehittamiseen

Pelisaannot

Jokaisessa joukkueessa kaydaan pelisaantokeskustelut ja laaditaan pelisaannat, niin junioreille
kuin vanhemmillekin. Edustusjoukkue kay keskenaan pelisaantokeskustelun ja laatii omat
saantonsa.

Seura ohjeistaa joukkueet pelisaantokeskusteluun ja antaa apuja keskustelujen pohjaksi. Valmiit
saannot kirjataan ylos ja jaetaan tiedoksi joukkueille.

Jos joukkueella tulee ongelmia pelisaantéjen muodostamisessa tai nilden noudattamisessa tai
joukkue ei pysty niita yksin ratkaisemaan, keskustellaan asioista seuran johtokunnassa, joka

auttaa etsimaan ongelmiin ratkaisut.



Peliryhmien perustaminen

Joukkueen johtoryhma paattaa yhdessa seuran toimijoiden kanssa peliryhmien muodostamisesta.
Peliryhmien perustamisen yhteydessa paatetaan muun muassa peliryhmien maara ja mille tasolle
ryhmat ilmoitetaan U14-junioreissa ja vanhemmissa ikaluokissa. Seuran tavoitteena on jarjestaa

toimintaa siten etta peliryhma voidaan ilmoittaa kaikkiin mahdollisiin ikaluokkiin.

U14-junioreissa alkavat tasosarjat. Vastuuvalmentaja esittelee yhdessa seuran vastaavan toimijan
kanssa joukkueen johtoryhmalle peliryhmat. Joukkueen johtoryhma hyvaksyy ja ehdottaa ennen
joukkueen perustamiskokousta peliryhmien maaran ja sarjatasot seuran valmennuksesta
vastaavalle. Lopullisen paatdksen sarjailmoittautumisista (joukkuemaarat, sarjatasot) tekee aina

seura. U14-junioreista alkaen on mahdollista, etta peliryhmat pelaavat eri sarjatasoilla.
Harjoitusryhmien perustaminen

Seuran perusmallissa 2 ikaluokkaa harjoittelevat yhdessa. Nailla ikaluokilla on yhteinen

vastuuvalmentaja, joka vastaa koko ryhman toiminnasta. Ryhmat muodostetaan seuraavasti:

U8-juniorit harjoittelevat aina yhdessa. Mikali U8-joukkueen koko on alle 20 pelaajaa, joukkue

harjoittelee yhdessa Leijona Luistelukoulun kanssa.

U9- ja U10-juniorit voivat anoa seuralta jakoa ikaluokiteltuihin harjoitusryhmiin, mikali naissa

kahdessa ikaluokassa on yli 40 pelaajaa.

U11- ja 12-juniorit voivat anoa seuralta jakoa ikaluokiteltuihin harjoitusryhmiin, mikali naissa

kahdessa ikaluokassa on yli 40 pelaajaa.

U13- ja U14 juniorit voivat anoa seuralta jakoa ikaluokiteltuihin harjoitusryhmiin, mikali naissa

kahdessa ikaluokassa on yli 30 pelaajaa.

Vuosittaisen paatoksen harjoitusryhmista ja niiden muodostamisesta tekee aina seuran

valmennuksesta vastaava henkild, jonka paatoksiin vaikuttaa sen hetkinen pelaajatilanne.

Vanhemmat juniorit:

Seura paattaa vuosittain mahdollisuudesta perustaa joukkue vanhempiin ikaluokkiin



Pelaajan siirtyminen ikaluokkien valilla

KeKissa lahtokohtana pidetaan, etta pelaaja edustaa paasaantodisesti omaa ikaluokkaansa.
Aikaisin jaakiekon aloittaneilla on mahdollisuus edetd vanhemman ikaluokan mukana U10-
junioreihin asti, mutta seura paasaantoisesti siirtaa pelaajan omaan ikaluokkaansa ennen
siirtymista koko kentan peleihin. Samalla seura yrittdd nostaa myohemmin jadkiekon aloittaneet
omaan ikaryhmaan ennen siirtymista koko kentan peleihin. Tyttdpelaajien harjoitus/peliryhma
kasitellaan kausittain valmennuksen kesken. Tyttdpelaajat pyritdan mahdollisuuksien mukaisesti
sijoittamaan omaan ikaluokkaansa.

KeKi seurana haluaa mahdollistaa eri tavoin nopeasti kehittyneille pelaajille kokemuksien
hakemisen vanhemmissa ikaluokissa. Tassa kappaleessa kuvataan toimintamallit seka

maksuvelvollisuudet joukkueiden valilla.

Yhteistyopelaajat

YhteistyOpelaaja toiminta on normaalia seuratoimintaa ja pyritdan toteuttamaan jokaisessa
ikaluokassa U10-junioreista lahtien. Ikaluokan vastuuvalmentaja nimeaa ne pelaajat, jotka omasta
mielestaan ovat kykenevaisia suoriutumaan vanhemman ikaluokan harjoituksissa. Ikaluokan
vastuuvalmentaja kay pelaajat 1api vanhemman ikaluokan vastuuvalmentajan kanssa. Yhdessa
I0ydetyt pelaajat ehdotetaan seuran valmennustoiminnasta vastaavalle. Seuran
valmennustoiminnasta vastaava hyvaksyy pelaajat, jonka jalkeen oman ikaluokan
vastuuvalmentaja kay keskustelun pelaajan ja tdman vanhempien kanssa mahdollisuudesta
harjoitella myos vanhemmassa ikaluokassa. Yhteisty0 pelaajat ovat oikeutettuja myos pelaamaan
vanhemmassa ikaluokassa kilpailusaantdjen mukaisesti, kuitenkin siten etta oman ikaluokan pelit
eivat taman toiminnan takia jaa valista.

Yhteistyopelaaja toiminnasta ei koidu pelaajille tai nuoremmalle ikaluokalle kustannuksia.
YhteistyOpelaajat maksavat kausimaksunsa normaalisti omaan ikaluokkaan.

YhteistyOpelaaja toiminnan tarkoitus on olla viikoittaista ja vakio viikonpaivalle suunniteltua
toimintaa. Valmentajat yhdessa sopivat paivan milloin nuoremman ikaluokan pelaajat voivat kayda
vanhemman ikaluokan harjoituksissa.

KeKi pyrkii aina laittamaan lainalle toisen seuran toimesta pyydetyt pelaajat, jos ei ketaan tiettya
pyydeta nimelta, valmennus linjaa ketka lahtevat. Jos pelaajaa pyydetaan toisen seuran toimesta
nimelld; tama toive pyritdan AINA tayttamaan varsinkin ylemmalle tasolle pyydettaessa, vaikka
valmennus/valmennuspaallikkd olisi ikaluokan sisaisesta taitotasosta eri mielta. Lopullisen

paatoksen tekee valmennuspaallikkd kuitenkin JOKAISESSA tapauksessa.



Siirtyminen kokonaan toiseen ikaluokkaan

KeKi pyrkii valttdmaan tilanteita, joissa pelaaja sijoitetaan koko kauden ajaksi vanhempaan tai
nuorempaan ikaluokkaan, siten ettd myos kausimaksut siirtyvat. Poikkeuksena tahan ovat ne
pelaajat, jotka seuran valmennusvastaavan mielesta kokevat sisaisen motivaation kasvun

edellytyksia paremmin muussa kuin omassa ikaluokassaan. Sisaisen motivaation tekijoita ovat:

e Yhteenkuuluvuuden tunne

e Kyvykkyyden tunne

e Autonomian tunne

Toimintamalli: Siirtyminen kokonaan vanhempaan ikaluokkaan lahtee aina oman ikaluokan
vastuuvalmentajasta. Ikdluokan vastuuvalmentaja ehdottaa vanhemman ikaluokan
vastuuvalmentajalle siirtoa. Molempien ikaluokkien valmentajat tekevat yhdessa siirtoanomuksen
seuran valmennuksesta vastaavalle henkildlle. Seuran valmennuksesta vastaava kay keskustelun
pelaajan seka pelaajan vanhemman kanssa mahdollisuudesta seka tekee paatoksen
mahdollisesta siirrosta toiseen ikaluokkaan. Mikali pelaaja siirretaan uuteen ikaluokkaan tai hanet
on aiemmin siirretty toiseen ikaluokkaan kuin omaansa, kasitellaan jatkossa pelaaja uuden

ikaluokan pelaajana.

Pelaajan siirtyessa kokonaan toiseen ikaluokkaan hanen maksuvelvoitteensa siirtyvat uuteen

ikaluokkaan paatoksen jalkeisen kuukauden alusta alkaen.

Pelaajan siirtyminen toiseen seuraan

Kun pelaaja ilmoittaa siirtyvansa toiseen seuraan vastuuvalmentaja neuvoo ottamaan yhteytta
joukkueenjohtajaan. Joukkueenjohtajan varmistaa aina, etta pelaaja on hoitanut taloudelliset
velvoitteensa joukkueelle, seka mahdollisesti myos muille joukkueille. Joukkueenjohtaja varmistaa
my0s, etta kaikki seuran tarjoamat varusteet ovat palautettuna. Pelaajan lopettaessa pelaamisen
seurassa palauttaa han kaikki joukkueelta/seuralta saamansa varusteet.

Mikali nama edellytykset ovat toteutuneet voi seura tehda pelaajasiirron. Joukkueenjohtaja
ilmoittaa seuran puheenjohtajalle, etta siirron voi tehda.

Joukkueenjohtajan tulee ottaa huomioon seka tiedottaa pelaajaa ettda hanen vanhempiaan, etta
seura voi myos estaa siirron, mikali siirtoa ei ole pyydetty vapaan siirtoikkunan aikana ja siirto

saattaisi vaaraan seuran joukkueen toiminnan.



Pelaajan siirtyminen KeKiin toisesta seurasta

Pelaajasiirroissa ensisijaisesti tulee ottaa huomioon SJL kilpailusaannat ja aikarajat.

Pelaajan siirtyminen KeKiin muista kuin yhteistyoseuroista

Pelaajan (tai vanhempi) siirtyessa KeKiin pelaajan vanhempi neuvotaan olemaan yhteydessa
joukkueenjohtajaan. Joukkueenjohtaja kertoo pelaajalle joukkueen perustiedot, kuten
kausimaksut, harjoitusajat, toimintamallit ja tarkeimmat yhteystiedot. Mikali kyseessa on U14-tai
vanhempi ikaluokka tulee myos vastuuvalmentajan hyvaksya siirto.

Pelaajalle informoidaan my®ds, etta siirtomaksu tulee pelaajan itsensad maksettavaksi ja joukkue
laskuttaa siirtomaksun pelaajalta.

Pelaajan pyydetaan tekemaan seurasiirtopyyntd palvelusivuston kautta vanhalle seuralle.
Pelaajalle ilmoitetaan my0s siirron kohteeksi Kemijarven Kiekko ry. Siirrosta ilmoitetaan seuran
puheenjohtajalle.

Pelaaja kutsutaan MyClub jarjestelmaan joukkueenjohtajan toimesta.

Pelaajan siirtyminen KeKiin yhteistyoseurasta

Pelaajan halutessa siirtya kokonaan KeKiin yhteistydseurasta, tulee joukkueenjohtajan tai
vastuuvalmentajan aina ottaa yhteytta seuran valmennusvastaavaan. Seuran valmennusvastaava

hoitaa mahdollisen siirron loppuun.

HUOM! Yhteistydseurapelaajalle ei voi luvata pelipaikka tai mahdollisuutta pelata KeKissa, muut

kuin valmennuksesta vastaava henkilo.

Pelaajan siirtyminen KeKiin valiaikaisesti

KeKi tarjoaa mahdollisuuksia sateenvarjoseurojen pelaajille paasta pelaamaan KeKissa. Tama
mahdollisuus tarjotaan aina ensisijaisesti Sallan Palloseuran pelaajille. Pelaamismahdollisuus
tarjotaan ainoastaan niissa tapauksissa, etta lahtdéseuran joukkueella ei ole pelia itsellaan tai jos
seurojen valmennusvastaavien suunnitelmissa on toteuttaa pelaajavaihtoa. Nama mahdollisuudet
tarjoaa KeKin joukkueen vastuuvalmentaja olemalla yhteydessa sateenvarjoseuran

valmennusvastaavaan.



Pelaajan siirtyminen muuhun seuraan valiaikaisesti

KeKi tarjoaa mahdollisuuden kayda kokeilemassa myds muissa seuroissa pelaamista.
Tarjoamisen tarkoitus on antaa mahdollisuus pelata korkeammalla sarjatasolla kuin omassa
seurassa on mahdollista omassa ikaluokassa. Vastuuvalmentaja valitsee pelaajat, (yleensa
yhteisty0 pelaajat) joita ehdotetaan yhteistyoseuralle mahdollisiksi vierailijoiksi. Vastuuvalmentaja
esittda pelaajat seuran valmennusvastaavalle. Valmennusvastaava tarkastaa ottelut ja ehdottaa
mihin peleihin nama pelaajat voisivat tulla vierailijoiksi. Vierailu on mahdollista my6s muina
ajankohtina ja silloin kun on oma peli, mutta ainoastaan seuran valmennusvastaavan
hyvaksymana. KeKi pyrkii aina laittamaan lainalle toisen seuran toimesta pyydetyt pelaajat, jos ei
ketaan tiettya pyydeta nimelta, valmennus linjaa ketka lahtevat. Jos pelaajaa pyydetaan toisen
seuran toimesta nimelld; tama toive pyritaan AINA tayttamaan varsinkin ylemmalle tasolle
pyydettaessa, vaikka valmennus/valmennuspaallikkd olisi ikaluokan sisaisesta taitotasosta eri

mielta. Lopullisen paatoksen tekee valmennuspaallikko kuitenkin JOKAISESSA tapauksessa.

Vastuuvalmentajan tehtaviin kuuluu myds muista huolehtiminen. Mikali yhteistydseuran
pelaajamaara on vaarallisen pieni ottelutapahtuman jarjestamiseksi, tulee vastuuvalmentajan
seuran valmennusvastaavan pyynnosta yrittaa saada pelaajia vierailemaan muussa seurassa,

vaikka oma peli olisi saman aikaisesti.

HUOM! Pelaajia ei saa lainata yhteistyoseuroihin eika ottaa vastaan yhteisty0seuroista, mikali

omalla joukkueella on peli ilman seuran valmennusvastaavan lupaa.



Organisaatiorakenne

Johtokunta

Kemijarven kiekon ylin paattava elin on 6-jaseninen johtokunta. Johtokuntaan kuuluu kolme

junioreiden edustajaa.

Puheenjohtaja

Puheenjohtaja vastaa seuran toiminnasta ja luo edellytyksia toiminnalle. Puheenjohtaja on
yhteydessa alueen jaakiekkotoimijoihin ja jaakiekkoliittoon. Hanen yksi tarkeimmista tehtavista on
toimia tiedottajana liiton ja seuran seka toisaalta juniorijoukkueiden valmentajien/toimihenkildiden

valilla.

Ikaluokan vastuujoukkueenjohtaja

Joukkueenjohtaja huolehtii joukkueensa hyvinvoinnista. Joukkueenjohtaja hoitaa
ilmoittautumisasiat, harjoitusvuorot, lisenssiasiat, tiedotusasiat, varusteasiat, kilpailureissut.
Joukkueenjohtaja vastaa joukkueensa rahatilanteesta rahastonhoitajan kanssa ja

joukkueen varojen hankinnasta yhdessa vanhempien kanssa.

Rahastonhoitajan tehtavat

Rahastonhoitaja pitaa joukkueen tuloista ja menoista yksinkertaista kirjanpitoa. Han maksaa

joukkueenjohtajan hyvaksymat laskut ja toimittaa kirjanpitoaineistot kuukausittain tilitoimistolle.

Pelaaja

Seurassa on juniori- ja aikuispelaajia. Heidan tehtavana on muodostaa harjoittelu- ja kilpailuryhmia

seka kehittaa ennen kaikkea itseaan ja sen lisaksi toimia niin, etta joukkueet ja seura kehittyvat.

Vanhempi

Vanhempien rooli on toimia yksittaisten juniorien kannustajana ja tukijana harrastuksessa.
Vanhemmat toimivat myos seuratoimijoina (valmentajat, joukkueenjohtajat, yms.) ja

talkootyontekijoina. Vanhemmat antavat joukkueen toimihenkilGille tyérauhan eivatka puutu esim.



valmennuksellisiin asioihin. Ongelmatilanteissa asioista tulee pystya keskustelemaan avoimesti ja

asiallisesti.

Ikaluokan Vastuuvalmentaja

Junioreiden valmentajat ohjaavat ja kasvattavat junioreita niin lajin pariin kuin muuhunkin
yhteiskuntaelamaan. Valmentaja vastaa yhdessa joukkueenjohtajan kanssa oman joukkueensa
toiminnasta, mutta on erittain tarkea linkki johtokuntaan, valmennuksesta vastaavaan seka
vanhempien valilla. Valmentaja tekee kausisuunnitelmat ja ohjaa harjoitukset sen mukaisesti.
Vastuuvalmentaja toimii yleisesti kahden ikaluokan esimerkiksi U14- ja U13-joukkueen
vastuuvalmentajana, eli yhdessa toimivien peliryhmien kokonaisvastuussa olevana henkilona.

Vastuuvalmentajan tehtaviin kuuluu koota johtoryhma, joka sisaltaa seuraavat henkilot:

Ikaluokan vastuujoukkueenjohtaja

Peliryhmien valmentajat

Peliryhmien joukkueenjohtajat

Rahastonhoitaja (mahdollista myds oma rahastonhoitaja kaikille peliryhmille)
Huoltaja(t)

Vanhempainkokoukset

Joukkueen johtoryhman tulee jarjestaa seuraavat vanhempainkokoukset. Vanhempainkokous
paattaa toiminta- ja taloussuunnitelman hyvaksymisesta. Seura esittaa seuraavat

vanhempainkokoukset jarjestettavaksi:

Perustamiskokous (toukokuu) Pakollinen
Kauden avauskokous (elo-syyskuu)

Valitilinpaatoskokous (tammikuu-helmikuu)

> wbdh -

Tilinpaatéskokous (toukokuu) Pakollinen

Vanhempainkokouksiin vastuuvalmentajan tulee yhdessa muun johtoryhman kanssa esittaa
alustava toiminta- ja taloussuunnitelma, joka on toteutettu seuran antamien ohjeistusten
mukaisesti. Perustamiskokouksessa hyvaksytetadan vanhemmilta toiminta- ja taloussuunnitelma.
Kauden avauskokouksessa ja valitilinpaatoskokouksessa tiedotetaan tilanteesta seka
hyvaksytetaan mahdolliset muutokset. Tilinpaatoskokouksessa kasitellaan toiminta- ja
taloussuunnitelman toteutuminen. Vastuuvalmentaja ja vastuujoukkueenjohtaja kay

valmisteluvaiheessa keskustelun seuran kanssa urheilutoimista ennen esittamista vanhemmille.



Ongelmanratkaisumalli ristiriitatilanteissa

Joskus ryhman sisaisesti tai kanssakaymisessa vanhempien kanssa syntyy ongelmatilanteita.
Jotta ryhman, vanhempien ja valmentajien hyva henki harrastuksen suhteen sailyy, on naihin
tilanteisiin haettava ratkaisu. Kaikki ongelmatilanteet hoidetaan seuran sisalla ja niihin reagoidaan
nopeasti.

Peliryhmien ongelmanratkaisupolku:

1. Ongelmat pyritaan ratkaisemaan valmentajan, joukkueenjohtajana ja ryhman
jasenten kesken.

2. Valmentaja tai jojo informoi valmennuspaallikk6a valittdmasti ongelmatilanteista,
joka puolestaan maarittelee, pitaako asiasta informoida myos puheenjohtajaa.

3. Valmentaja tai jojo ottaa yhteyttda vanhempiin.

4. Tarvittaessa vanhemmat kutsutaan yhteiseen tapaamiseen, jossa mukana ko.
ryhman valmentaja, jojo ja joko valmennuspaallikko tai puheenjohtaja.

5. Vanhempia kannustetaan ensisijaisesti hoitamaan ongelmatilanteet
valmennuksen ja joukkueenjohdon ja kanssa. Tarvittaessa vanhemmat voivat olla
yhteydessa valmennuspaallikkdon.

Valmentajien ongelmanratkaisupolku (jos ongelmia valmentajien valilla)

1. Ongelmat pyritdan ratkaisemaan valmentajien kesken.

2. Valmentaja informoi valmennuspaallikkda, joka puolestaan maarittelee, pitaako
asiasta informoida myds puheenjohtajaa

3. Tarvittaessa valmentajat pyydetaan yhteiseen tapaamiseen valmennuspaallikdn
toimesta

Tasa-arvoisuus

Seura edistaa yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua varallisuudesta, etnisesta alkuperasta,
sukupuolesta, vammasta tai muusta yksiloon liittyvasta syysta rippumatta ja toimii syrjinnan
ehkaisemiseksi, Kemijarven Kiekkoon ovat kaikki tervetulleita. Seura pyrkii mahdollistamaan

harjoittelun kaikille Kemijarven Kiekon mukana, omien resurssejansa mukaisesti.



Maksut ja talkoot

Seuran yleisia kuluja katetaan jasenmaksuilla ja seuratalkoilla. Kaikkien perheiden panostus on
tarkeaa. Seuran talkoovelvoite on 5h/perhe/kausi. Yhden talkootunnin arvo on 10 eur. Seura
maarittaa talkoot kausittain. Seuran toiminta perustuu siihen, etta kaikki tekevat osuutensa
harrastamisen mahdollistamiseksi. Kun juniorit ja vanhemmat hoitavat talkoovelvoitteet
tunnollisesti, pystymme pitamaan kausimaksut mahdollisimman alhaalla, jotta siita ei tule kynnysta

harrastukseen tulemiseksi.

Jokainen harjoitusryhma toimii taloudellisesti itsellisesti ja hankkii tarvittavat taloudelliset resurssit
toimintaansa. Harjoitusryhmat ovat velvoitettuja pyorittdmaan seuran kioskia omissa
tapahtumissaan ja saavat kioskituotosta 30 % korvaukset omalle harjoitusryhmalleen.
Harjoitusryhman vanhempainkokous voi paattaa myos talouden eriyttamisesta peliryhmien osalta.
Seura esittaa kuitenkin yhtenaisen toiminnan jarjestamiseksi, etta harjoitusryhma toimisi
taloudellisesti aina isona kokonaisuutena. Joukkueet voivat jarjestaa omia talkootoita ja saavat

niista tulevan tuoton oman joukkueensa toimintaan.

Seura jarjestda myds yhteistalkoita ja varainkeruuta yleisien kulujen kattamiseksi.
Tapauskohtaisesti naiden tuotoista voidaan jyvittaa osa joukkueille tehtyjen tuntien/myyntien

mukaan. Avustuksena saadut tulot kaytetaan paasaantoisesti juniorikiekon valmennustoimintaan.



